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応募者の個人情報の取扱いについて 
 
 
 

株式会社 東北メディカルエイドサービス （以下、「当社」といいます。）は、当社への
採用を希望される皆様（以下、応募者といいます。）の個人情報について、以下の事項に

従い取り扱います。 
 
１ 応募者の個人情報の利用目的について 

会社は応募者の個人情報を以下の利用目的の範囲内で取り扱います。 
① 応募者に対しての書類選考、面接評価、採用判断 

    
なお、応募者からご提供いただいた各種書類（履歴書・証明書等）は原則として返却致し

ませんので、予めご了承下さい。 
 
２ 会社が取り扱う応募者の個人情報について 

会社が取り扱う個人情報は以下の通りです。 
① 応募者の履歴書内容 

 
３ 応募者の個人情報の第三者への提供について 

会社は、原則として、応募者の個人情報を第三者に提供することはありません。 
応募者の個人情報を第三者に提供する場合、事前に同意を得た上で提供します。 

 
ただし、次に示すいずれかに該当する場合は、事前に本人の同意を得ることなく応募者の

個人情報を第三者に提供する場合があります。 
1)  法令に基づく場合 
2)  人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意

を得ることが困難であるとき 
3)  公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために必要がある場合であって、

本人の同意を得ることが困難であるとき 
4)  国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を

遂行することに対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得るこ

とによって当該事務の遂行に支障を及ぼす恐れがあるとき 
 
３ 応募者の個人情報に関する取扱いの委託について 

応募者の個人情報の取扱いを外部に委託することはありません。 
 
４ 応募者の個人情報の提出に関する任意性について 

会社が応募者に対し要求する個人情報の提出は、原則として必要最低限の内容とします。

そのため、提出していただけなかった場合は、当該個人情報の関連する手続きを完了できな

い可能性があります。 
なお、任意での提出をお願いする場合は、その都度別途通知します。 
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５ 応募者の個人情報に関する開示等の要求、苦情および相談について 

応募者の個人情報に関する開示等の要求、苦情および相談については、下記の「応募者情

報に関する問合せ先および連絡先」にご連絡ください。 
 
 
６ 容易に認識することができない方法による応募者の個人情報の取得について 

情報の不正利用等を防止するために、PCの操作履歴および施設への入退履歴の取得等を行
い、定期的に内容の確認を行います。 

 
 

株式会社東北メディカルエイドサービス 個人情報保護管理者 
板垣 孝一 

 
「応募者情報に関する問合せ先および連絡先」 
総務部 総務責任者 及川 明子 
TEL:022-212-3334 / FAX:022-212-3343  e-mail：irinoda@med-aid.co.jp 

 
 
 
 

=====   [  同意欄  ]   ===== 
 
上記内容に同意いただける場合ご記載ください。(「同意します」を○で囲んでください。) 

同意します 同意しません 平成    年   月   日 

住所 氏名 
 

 

 

印 

 


